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平
成
三
十
一
年
四
月
二
十
六
日
䥹
金
䥺
通
常
総
会
を
開
催
䣎 

近
年
益
々
激
動
す
る
経
済
状
況
を
踏
ま
え
た
議
案
が
提
出
さ
䣍 

れ
䣍
全
て
満
場
一
致
で
可
決
さ
れ
ま
し
た
䣎 

  

総
会
終
了
後
䣍
札
幌
地
区
が
中
心
に
進
め
て
い
た
䣓
労
働 

保
険
ア
ド
バ
イ
ザ
䤀
䣔
の
認
定
証
の
授
与
式
が
行
わ
れ
ま
し 

た
䣎
䣓
労
働
保
険
ア
ド
バ
イ
ザ
䤀
䣔
は
䣍
社
会
保
険
労
務
士 

試
験
は
難
易
度
が
高
い
為
䣍
労
働
保
険
事
務
組
合
に
勤
務
す 

る
ス
タ
䣹
フ
育
成
を
理
由
に
創
設
さ
れ
た
組
織
内
資
格
制
度 

で
す
䣎
是
非
ご
活
用
下
さ
い
䣎 

平
成
三
十
一
年
度
通
常
総
会 

開
催 

   

北
海
道
支
部
三
役
䥹
瀬
尾
会
長
䥽
帯
広
䣍
遠
藤
副
会
長
䥽
釧
路
䣍
黒
島
副
会
長
䥽
函
館
䣍
須
藤
専

務
理
事
䥽
事
務
局
䥹
以
下
䣓
三
役
䣔
を
い
う
䥺
よ
り
䣓
札
幌
地
区
の
分
割
䣔
の
提
案
が
䣍
令
和
元
年

十
月
二
十
八
日
の
北
海
道
支
部
理
事
会
で
な
さ
れ
ま
し
た
䣎
結
果
と
し
て
は
䣍
分
割
を
し
た
方
が
良

い
と
す
る
明
確
な
理
由
が
述
べ
ら
れ
な
い
為
䣍
議
論
を
し
よ
う
が
な
く
䣍
䣓
三
役
と
札
幌
地
区
と
で

話
し
合
䣬
て
決
め
る
䣔
こ
と
で
満
場
一
致
で
可
決
さ
れ
ま
し
た
䣎 

そ
の
後
䣍
細
坂
会
長
と
北
海
道
支
部
三
役
等
と
で
䣍
複
数
回
話
し
合
い
が
な
さ
れ
䣍
令
和
二
年
三

月
六
日
に
も
三
役
よ
り
話
し
合
い
を
求
め
ら
れ
ま
し
た
䣎
た
だ
札
幌
地
区
と
し
て
は
分
割
理
由
も
明

確
で
も
無
い
分
割
あ
り
き
の
話
し
合
い
に
応
じ
よ
う
が
あ
り
ま
せ
ん
䣎 

 

三
役
か
ら
䣍
札
幌
地
区
の
理
事
の
一
人
に
䣓
ど
う
に
か
し
て
下
さ
い
䣔
と
協
力
を
求
め
て
来
た
よ

う
で
す
が
䣍
そ
の
際
に
も
分
割
理
由
は
教
え
て
く
れ
な
か
䣬
た
と
の
こ
と
䣎 

そ
れ
で
も
三
役
は
䣍
札
幌
地
区
分
割
に
対
し
て
䣍
一
切
妥
協
す
る
姿
勢
を
示
し
て
い
ま
せ
ん
䣎 

 

こ
こ
ま
で
来
る
と
䣍
そ
も
そ
も
正
当
な
分
割
理
由
が
あ
る
の
か
䣍
何
の
為
の
分
割
な
の
か
䣍
誰
の

為
の
分
割
な
の
か
等
疑
問
に
思
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
䣎 

こ
の
よ
う
な
背
景
の
下
䣍
令
和
二
年
の
総
会
は
䣍
札
幌
地
区
役
員
の
改
選
期
で
す
䣎
一
波
乱
が
あ

る
の
か
䣍
今
後
の
動
向
が
見
逃
せ
ま
せ
ん
䣎 

 

䣕
札
幌
地
区 

分
割
論
䣖 

本
当
に
必
要
な
の
か
？ 

改
正
労
働
者
派
遣
法
䣗
二
〇
二
〇
年
四
月
一
日
施
行
䣘 

働
き
方
改
革
の
目
玉
で
あ
る
䣓
同
一
労
働
同
一
賃
金
䣔
は
䣍
大
企
業
は
二
〇
二
〇
年
四
月
か
ら
䣍
中
小
企
業
は
二
〇
二

一
年
四
月
か
ら
施
行
さ
れ
ま
す
が
䣍
派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
は
企
業
規
模
に
関
係
な
く
一
律
年
二
〇
二
〇
年
四
月
か
ら

施
行
さ
れ
ま
す
䣎 

①
派
遣
元
は
労
働
者
の
賃
金
を
決
め
る
際
に
䣍䣓
派
遣
先
均
等
・
均
衡
方
式
䣔
か
䣓
労
使
協
定
方
式
䣔
の
い
ず
れ
か
を
選

ば
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
䣎
ま
た
䣍
②
派
遣
先
は
派
遣
契
約
を
締
結
す
る
際
に
䣍
情
報
提
供
義
務
を
負
う
こ
と
に
な
り

ま
す
䣎 

 

１
䣍
待
遇
決
定
の
方
法 

 
★
䣓
派
遣
先
均
等
・
均
衡
方
式
䣔
䦅
派
遣
元
の
会
社
は
䣍
派
遣
先
の
通
常
の
労
働
者
と
自
社
か
ら
派
遣
し
て
い
る
労
働

者
の
待
遇
が
均
等
か
つ
均
衡
に
な
る
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
䣎
そ
の
為
䣍
派
遣
契
約
の
締
結
に
先
だ
䣬
て
䣍

派
遣
元
は
派
遣
先
労
働
者
の
待
遇
に
関
す
る
情
報
提
供
を
し
て
貰
う
必
要
が
あ
り
ま
す
䣎 

 

★
䣓
労
使
協
定
方
式
䣔
䦅
派
遣
元
と
過
半
数
労
働
組
合
若
し
く
は
過
半
数
代
表
が
労
使
協
定
を
締
結
す
る
こ
と
で
䣍
こ

の
労
使
協
定
に
基
づ
く
待
遇
が
決
定
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
䣎 

 

２
䣍
情
報
提
供
義
務 

 

派
遣
元
だ
け
で
は
な
く
䣍
派
遣
先
に
も
情
報
提
供
義
務
が
あ
り
ま
す
䣎
均
等
・
均
衡
方
式
と
労
使
協
定
方
式
の
い
ず
れ

に
よ
䣬
て
待
遇
決
定
を
行
う
場
合
で
も
䣍
派
遣
先
企
業
は
派
遣
元
企
業
に
対
し
て
䣍
比
較
対
象
労
働
者
に
関
す
る
情
報

を
提
供
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
䣎 

  
 

待
遇
決
定
に
手
間
が
か
か
る
改
正
に
な
䣬
て
い
ま
す
の
で
䣍
改
正
法
施
行
に
先
立
ち
早
め
の
準
備
を
す
る
こ
と
が
望

ま
し
い
と
思
い
ま
す
䣎 

   

令
和
元
年
十
一
月
十
五
日 

冬
季
繁
忙
期
説
明
会
を
札
幌
北
公
共
職
業
安
定
所
を
講
師
に
迎
え
開
催
䣎
六
十
四
人
が

参
加
し
ま
し
た
䣎 

 

毎
年
の
こ
と
と
は
い
え
䣍
繁
忙
期
に
向
け
䣍
手
続
き
が
ス
ム
䤀
ズ
に
行
え
る
よ
う
に
説
明
会
を
開
催
し
䣍
変
更
箇
所

等
確
認
を
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
䣎 

 
 

説
明
会
終
了
後
に
は
䣍
講
師
に
䣕
ほ
め
達
！
美
容
師 

高
橋
佑
輔
氏
䣖
を
迎
え
て
セ
ミ
ナ
䤀
を
開
催
し
ま
し
た
䣎 

 

䣓
ほ
め
達
！
䣔
と
は
䣍
目
の
前
の
人
や
モ
ノ
䣍
仕
事
で
言
え
ば
商
品
や
サ
䤀
ビ
ス
䣍
起
き
る
出
来
事
な
ど
に
独
自
の
切

り
口
で
䣔
価
値
を
見
つ
け
出
す
䣕
価
値
発
見
の
達
人
䣖
の
こ
と
で
す
䣎 

  

参
加
さ
れ
た
方
か
ら
は
䣓
ス
タ
䣹
フ
の
皆
と
一
緒
に
参
加
さ
せ
て
頂
き
ま
し
た
䣎
受
け
た
後
䣍
事
務
所
の
雰
囲
気
が

和
や
か
に
な
䣬
た
と
実
感
し
て
い
ま
す
䣎
言
葉
遣
い
一
つ
で
効
果
が
バ
ツ
グ
ン
で
す
䣎
是
非
ま
た
参
加
し
た
い
で
す
䣔

等
参
加
し
て
良
か
䣬
た
と
多
数
の
声
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
䣎 

  

ご
興
味
の
あ
る
方
は
是
非
䣕
言
葉
遣
い
一
つ
で
効
果
バ
ツ
グ
ン
䣖
を
貴
方
も
是
非
体
験
し
て
下
さ
い
䣎 

 

䣕
冬
季
繁
忙
期
説
明
会
䣖
＆
䣕
価
値
発
見
の
達
人
䣖
を
目
指
す
セ
ミ
ナ
䤀
開
催 
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令
和
元
年
十
月
四
日
（
金
）
毎
年
恒
例
の
ボ
ー
リ
ン
グ
大
会
を
開
催
。 

 
三
十
三
名
の
参
加
が
あ
り
ま
し
た
。 

  

今
年
は
、
い
つ
に
も
な
い
盛
り
上
が
り
で
参
加
さ
れ
た
方
に
と
て
も 

喜
ん
で
頂
け
ま
し
た
。
是
非
次
回
も
大
勢
の
方
に
ご
参
加
頂
け
る
こ
と 

お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。 

  

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
で 

 
 

 
 

 
 

「
緊
急
事
態
宣
言
」
北
海
道 

国
内
で
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
が
広
が
る
中
、
日
本
国
内
の
中
で
も
北
海
道
の
感
染
者
が
群
を 

抜
い
て
い
る
状
況
。
そ
れ
を
受
け
て
北
海
道
知
事
は
、
二
〇
二
〇
年
二
月
二
十
八
日
、「
緊
急
事
態
宣
言
」 

を
出
し
、
感
染
拡
大
を
防
ぐ
た
め
外
出
を
控
え
る
よ
う
に
呼
び
か
け
た
。
こ
の
よ
う
な
時
勢
に
よ
っ
て
、 

外
出
、
外
食
を
控
え
る
流
れ
の
も
と
売
上
に
直
撃
を
受
け
て
い
る
業
種
も
あ
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
事
態 

が
一
日
も
早
く
終
息
し
て
く
れ
る
こ
と
を
願
う
ば
か
り
で
す
。 

国
も
基
本
方
針
を
発
表
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
厚
生
労
働
省
Ｈ
Ｐ
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
関
す
る
Ｑ
＆
Ａ 

（
企
業
の
方
向
け
）
で
気
に
な
る
記
載
が
あ
り
ま
し
た
の
で
ご
紹
介
し
た
い
と
思
い
ま
す
。 

問
４ 

労
働
者
が
発
熱
な
ど
の
症
状
が
あ
る
た
め
自
主
的
に
休
ん
で
い
ま
す
。 

休
業
手
当
の
支
払
い
は
必
要
で
す
か
。 

『
会
社
を
休
ん
で
い
た
だ
く
よ
う
呼
び
か
け
を
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
が
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ 

ル
ス
か
ど
う
か
分
か
ら
な
い
時
点
で
、
発
熱
な
ど
の
症
状
が
あ
る
た
め
労
働
者
が
自
主
的
に
休
ま
れ
る
場
合
は 

通
常
の
病
欠
と
同
様
に
取
り
扱
っ
て
い
た
だ
き
、
病
気
休
暇
制
度
を
活
用
す
る
こ
と
な
ど
が
考
え
ら
れ
ま
す
。 

一
方
、
例
え
ば
発
熱
な
ど
の
症
状
が
あ
る
こ
と
の
み
を
も
っ
て
一
律
に
労
働
者
に
休
ん
で
い
た
だ
く
措
置
を 

と
る
場
合
の
よ
う
に
、
使
用
者
の
自
主
的
な
判
断
で
休
業
さ
せ
る
場
合
は
、
一
般
的
に
は
「
使
用
者
の
責
に 

帰
す
べ
き
事
由
に
よ
る
休
業
」
に
当
て
は
ま
り
、
休
業
手
当
を
支
払
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。』 

 
 

一
見
、
こ
の
内
容
を
見
る
と
、
「
休
む
」
こ
と
を
本
人
か
ら
言
っ
た
ら
「
欠
勤
」
で
、
会
社
が
本
人 

に
伝
え
た
ら
「
休
業
」
扱
い
と
な
る
よ
う
な
記
載
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
だ
と
少
し
言
葉
足
ら
ず
よ 

う
な
気
が
し
ま
す
の
で
、
補
足
の
説
明
が
必
要
だ
と
思
わ
れ
ま
す
。 

 

                             

 

 

当
然
の
こ
と
で
す
が
、
ご
本
人
の
体
調
的
に
『
労
務
の
提
供
が
で
き
な
い
状
態
』
で
あ
れ
ば
、
労

働
法
上
的
に
「
休
業
」
扱
い
に
は
な
り
ま
せ
ん
。
「
休
業
」
扱
い
と
な
る
の
は
『
労
務
の
提
供
が
で

き
る
状
態
』
の
と
き
で
す
。 

『
労
務
の
提
供
』
の
可
否
の
判
断
つ
い
て
は
、
左
記
の
厚
生
労
働
省
の
見
解
を
読
む
と
「
三
七
，
五
℃
」

な
ら
、
ひ
と
ま
ず
『
労
務
の
提
供
は
不
能
』
と
考
え
る
の
が
妥
当
と
思
わ
れ
ま
す
。
※
北
海
道
の
事

例
と
し
て
、
発
熱
し
た
後
一
度
熱
は
下
が
っ
た
後
、
再
度
発
熱
す
る
例
が
あ
っ
た
そ
う
で
す
。
こ
の

こ
と
を
考
え
る
と
「
四
日
以
上
」
に
縛
ら
れ
ず
に
判
断
を
さ
れ
た
方
が
良
い
と
思
わ
れ
ま
す
。 

『
風
邪
の
症
状
や
三
十
七

，
五
℃
以
上
の
発
熱
が
四
日
以
上
続
く
場
合
、
強
い
だ
る
さ
（
倦
怠
感
）

や
息
苦
し
さ
（
呼
吸
困
難
）
が
あ
る
場
合
に
は
、
最
寄
り
の
保
健
所
な
ど
に
設
置
さ
れ
る
「
帰
国
者
・

接
触
者
相
談
セ
ン
タ
ー
」
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。
』 

ま
た
、
三
十
七
，
五
℃
未
満
の
発
熱
に
つ
い
て
は
、
特
に
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
も
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
こ

で
札
幌
東
労
働
基
準
監
督
署
に
確
認
を
し
た
と
こ
ろ
、
「
状
況
に
応
じ
て
現
場
で
判
断
を
し
て
下
さ

い
。
」
と
の
回
答
で
し
た
。 

普
段
の
体
温
が
低
い
人
だ
と
、
三
十
七
℃
で
も
辛
い
で
す
が
、
逆
に
体
温
が
元
々
高
め
の
方
だ
と

三
十
七
度
で
も
問
題
な
く
仕
事
が
で
き
て
し
ま
う
。
そ
う
考
え
る
と
、
一
律
で
管
理
を
す
べ
き
こ
と

で
は
な
い
と
思
わ
れ
ま
す
。
今
後
、
現
場
で
は
難
し
い
判
断
が
求
め
ら
れ
そ
う
で
す
。 

こ
の
件
に
関
し
て
は
、
是
非
「
情
報
の
共
有
化
」
を
し
た
方
が
善
い
と
思
い
ま
す
の
で
、
皆
さ
ん

の
ご
意
見
等
を
お
寄
せ
て
頂
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
宜
し
く
お
願
い
し
ま
す
。 

 

【
参
考
資
料
】 

★
『
雇
用
調
整
助
成
金
』
は
、
経
済
上
の
理
由
に
よ
り
事
業
活
動
を
縮
小
せ
ざ
る
を
得
な
い
事
業
主
が
、 

雇
用
の
維
持
を
図
る
為
、
労
働
者
に
休
業
等
を
行
っ
た
際
の
休
業
手
当
等
の
一
部
を
助
成
す
る
制
度
で
す
。 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
を
踏
ま
え
て
特
例
が
実
施
さ
れ
利
用
し
や
す
く
な
り
ま
し
た
。 

 

左
記
が
、【
特
例
内
容
】
で
す
。 

１
、
特
例
の
対
象
と
な
る
事
業
主 

～ 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
を
受
け
る
事
業
主 

２
、
特
例
措
置
の
内
容 

 
 

 
①
令
和
二
年
一
月
二
十
四
日
以
後
の
事
後
提
出
が
、
令
和
二
年
五
月
三
十
一
日
ま
で
可
能
に
。 

 
 

 
②
生
産
指
標
の
確
認
期
間
を
三
か
月
か
ら
一
か
月
に
短
縮
さ
れ
ま
し
た
。 

 
 

 

③
事
業
所
設
置
後
１
年
未
満
の
事
業
主
に
つ
い
て
も
助
成
対
象
と
な
り
ま
し
た
。 

 
 

 

④
最
近
三
か
月
の
雇
用
量
が
対
前
年
比
で
増
加
し
て
い
て
も
対
象
と
な
り
ま
す
。 

 
 

※
⑤
新
規
学
卒
採
用
者
な
ど
、
雇
用
保
険
被
保
険
者
と
し
て
継
続
し
て
雇
用
さ
れ
た
期
間
が
６
か
月
未

満
の
労
働
者
に
つ
い
て
も
対
象
と
な
る
予
定
（
三
月
中
旬
よ
り
追
加
予
定
） 

 
 

※
⑥
過
去
に
雇
用
調
整
助
成
金
を
受
給
し
た
こ
と
が
あ
る
事
業
主
に
つ
い
て
も
追
加
予
定
が
あ
り
ま

す
。 

 
 

 

（
三
月
中
旬
よ
り
追
加
予
定
） 

 
 

 

詳
し
く
は
、
厚
生
労
働
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
確
認
下
さ
い
。 

 

恒
例 

ボ
ー
リ
ン
グ
大
会
＆
懇
親
会 

開
催 

 


